PAKALPOJUMU UN KONSULTACIJU BLOKI UN DOKUMENTU FORMU
SARAKSTS:

DARBA TIESIBAS

Jebkura veida un sarezgitibas darba ligumu formas izstrade; Jasu, jau esosas,
darba liguma formas uzlaboSana, ar darba liguma Parjaunojuma noformésanu;
Darba kartibas noteikumi, visam ikdienas darba situacijam un darbinieku
kontrolei, uzraudzibai;

Amata apraksti (nav obligati péc Darba likuma, bet iespéjams sagatavot
jebkuram amatam);

Visa veida ikdienas darba tiesibu ietvaros eso$as instrukcijas un ikdienas
kartibas izstrades darbiniekiem;

Visa veida vienoSanas, tai skaita, darba llguma grozijumu formas pie jau esosa
darba liguma, vienoSanas formas, saskanad ar Darba likuma 134.panta 7.dalu,
136.panta 2.dalu, un citas vienoSanas, ko paredz Darba likums;

Visa veida un sarezgitibas darba tiesisko attiecibu izbeigS§anas dokumentu —
uzteikumu, darbinieka un darba devéja rakstveida vienosanas;

Ligums par konfidencialas informacijas neizpausanu;

Rikojums par komercnoslépumu Jisu uznémuma;

Materialas atbildibas ligums ar darbinieku;

VienoSanas par konkurences ierobezojumiem;

Apmacibas Iigumi starp darba devéju un darbinieku (Darba likuma 96.pants);
VienoSanas par materialo zaudéjumu atlidzibu ar darbinieku;

Visa cita veida Rikojumi ikdienai darba tiesiskajas attiecibas;

AKTU formas dazadam situacijam ikdiena darba tiesibas;

Apliecinajuma forma no darbinieka par pretenziju neesamibu, izbeidzot darba
tiesiskas attiecibas;

Paskaidrojuma pieprasijuma forma no darbiniekiem;

Darba grafika forma;

Darba laika uzskaites dokumenta (tabeles) forma,;

Bavniecibas lietvedibas dokumentu izstrade un arhiva veidoSana,;
KONSULTACIJAS IKDIENA PAR, VISA VEIDA, DARBA TIESIBU
JAUTAJUMIEM, BUVNIECIBAS LIETVEDIBAS JAUTAJUMIEM;

VARAM KONSULTET IKDIENA ARl JUSU PERSONALA NODALAS
VADITAJU UN/VAI PERSONALA SPECIALISTUS, KA ARI, JUSU
GRAMATVEDI, PAR VISIEM DARBA TIESIBU IKDIENAS JAUTAJUMIEM;
KLIENTA PARSTAVIBA, VISA VEIDA, JAUTAJUMOS VALSTS DARBA
INSPEKCIJA VISA LATVIJA;

UZNEMUMA, JAU ESOSAS DOKUMENTACIJAS, PARSKATISANA UN
UZLABOSANA, SASKANA AR NORMATIVO AKTU PRASIBAM;

KLIENTAM IESPEJAMAS GAN VIENREIZEJAS KONSULTACIJAS, GAN
IESPEJAMA PASTAVIGA SADARBIBA;

STRADAJAM UN KONSULTEJAM JEBKURA LAIKA (ARI BRIVDIENAS UN
SVETKU DIENAS);
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DARBA AIZSARDZIBA UN UGUNSDROSIBA

Jusu uznémuma nodroSindSana ar darba aizsardzibas specialistu,
ugunsdroSibas specialistu;

DARBA VIDES IEKSEJAS UZRAUDZIBAS PLANS;

DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMU PLANS;

Darba aizsardzibas instrukciju saraksts,

Darba aizsardzibas ievadinstrukcija;

Darba aizsardzibas instrukcijas, atkaribad no Jusu uznémuma darbibas jomas;
REGISTRACIJAS DOKUMENTS PAR VEIKTO DARBA AIZSARDZIBAS
IEVADAPMACIBU NODARBINATAJAM;

REGISTRETA INFORMACIJA PAR VEIKTO DARBA AIZSARDZIBAS
INSTRUKTAZU DARBA VIETA NODARBINATAJAM;

INDIVIDUALO AIZSARDZIBAS LIDZEKLU (IAL) SARAKSTS, KAS IZSNIEGTI
NODARBINATAJAM;

Apliecinajums par nodarbinata darbu pieredzéjusa nodarbinata uzraudziba;
AMATU SARAKSTS, KURA UZSKAITITI AMATI, KUROS STRADAJOT NODARBINATA VESELIBAS
STAVOKLI VAR IETEKMET VESELIBAI KAITIGIE DARBA VIDES FAKTORI VAI NODARBINATAJAM
JAVEIC DARBI TPASOS APSTAKLOS, KA REZULTATA, NODARBINATAJAM JAIZIET OBLIGATA
VESELIBAS PARBAUDE (OVP);

Obligatas veselibas parbaudes kartes, katram amatam;

|zbraukuma OVP noorganizéSana Jusu uznémuma uz vietas;

Rikojums “Par darba vides risku novértéSanu uznémuma’;

Darba vietu parbaudes, taja pastavoSo darba vides faktoru un darba vides riska
faktoru noteikS8anas un darba vides risku novértéSanas tabula, ietverti
nepiecieSamie darba aizsardzibas pasakumi, to TstenoSanas termini un atbildigas
personas;

Registrs par nodarbinatd iepaziSanos ar veikto darba vides riska novértéjumu
uznémuma;

Rikojums “Par darba aprikojuma tehnisko parbauzu veikSanu un
dokumentésanu”;

PROTOKOLS PAR DARBA APRIKOJUMA PARBAUDI PEC UZSTADISANAS,
PAR PERIODISKO PARBAUDI, PAR SPECIALO PARBAUDI;

VISA CITA VEIDA UN FORMAS PROTOKOLI DARBA AIZSARDZIBA, PEC
JUSU UZNEMUMA IKDIENAS NEPIECIESAMIBAS;

Rikojums “Par ugunsdroSibas un pirmas palidzibas nodroSinasanu’;

Rikojums “Par darba aizsardzibas specialista norikoSanu”;

PROTOKOLS PAR TEMATISKAS APMACIBAS VEIKSANU DARBA
AIZSARDZIBA AMATPERSONAI;

UgunsdroSibas instruktazas uzskaites zZurnals;

UgunsdroSibas instrukcija (katram JUsu objektam un ta veidam);

UgunsdrosSibas instrukciju saraksts;

Nelaimes gadijumu darba uzskaites Zurnals un informacija;

DOKUMENTETA INFORMACIJA PAR NODARBINATO PRIEKSLIKUMIEM
DARBA AIZSARDZIBAS JAUTAJUMOS;

VISA CITI, DAZADA VEIDA, NORIKOJUMI UN RIKOJUMI DARBA
AIZSARDZIBA, PEC JUSU UZNEMUMA IKDIENAS NEPIECIESAMIBAS;
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VISA VEIDA UN FORMAS DARBA AIZSARDZIBAS NEPIECIESAMA
DOKUMENTACIJA “PASNODARBINATAM” PERSONAM:;

VISA VEIDA UN FORMAS DARBA AIZSARDZIBAS NEPIECIESAMA
DOKUMENTACIJA UZNEMUMA SADARBIBAI AR “PASNODARBINATAM”
PERSONAM:;

VISA VEIDA UN FORMAS DARBA AIZSARDZIBAS NEPIECIESAMA
DOKUMENTACIJA, JA/KAD UZNEMUMA |IERODAS APMEKLETAJI, KLIENT],
CITAS PERSONAS;

KONSULTACIJAS IKDIENA PAR, VISA VEIDA, DARBA AIZSARDZIBAS
JAUTAJUMIEM;

KLIENTA PARSTAVIBA, VISA VEIDA, JAUTAJUMOS VALSTS DARBA
INSPEKCIJA, VISA LATVIJA;

NELAIMES GADIJUMU DARBA IZMEKLESANAS ORGANIZESANA,
KONSULTACIJAS UN PALIDZIBA IZMEKLESANAS PROCESA AR VALSTS
DARBA INSPEKCIJU VAI PASA UZNEMUMA IETVAROS;

DVHR ORAGANIZESANAS PALIDZIBA UN KONSULTACIJAS;

UZNEMUMA, JAU ESOSAS DOKUMENTACIJAS, PARSKATISANA UN
UZLABOSANA, SASKANA AR NORMATIVO AKTU PRASIBAM;

KLIENTAM IESPEJAMAS GAN VIENREIZEJAS KONSULTACIJAS, GAN
IESPEJAMA PASTAVIGA SADARBIBA;

STRADAJAM UN KONSULTEJAM JEBKURA LAIKA (ARI BRIVDIENAS UN
SVETKU DIENAS);

PILSONIBAS UN MIGRACIJAS LIETU PARVALDE (PMLP)

e Palidzéet sagatavot, visa veida, jautajumus un dokumentaciju, kas skar
ieldgumus, izsaukumus, kur PMLP tiek formétas vizas, uzturéSanas
atlaujas treSo valstu pilsoniem, nodarbina8anai Latvija;

e Konsultacijas par augstak minéto;



